Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 5/2025
z dnia 15 grudnia 2025 roku Dyrektora Ztobka
Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Regulamin Organizacyjny
Z}obka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie

Ztobek Samorzadowy Bursztynek jest jednostka budzetowa Gminy Aleksandréw Kujawski powolang
Uchwatg Nr XLIX/398/18 Rady Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 8 pazdziernika 2018 roku
i zmieniony Uchwatg Nr XXVIII/222/21 Rady Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 29 stycznia 2021
roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie oraz
nadania jej statutu. Ztobek zostal wpisany do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych w dniu 28 stycznia
2019 roku pod pozycjg nr 13170/Z.

Ztobek dziala na podstawie:

1.

w

1)
2)

3)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798
zezm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 poz.1882)
Statutu Ztobka Samorzadowego Bursztynek,

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego oraz pozostatych zarzadzen Dyrektora Zlobka
Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

81.

Na podstawie art.21 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
okresla sie Regulamin Organizacyjny Zlobka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie.
Regulamin Organizacyjny zlobka wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Regulamin organizacyjny Ztobka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie okresla strukture
organizacyjna, zakres dzialania, podzial czynnosci i odpowiedzialno$ci oraz zasady
organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Okre$la rowniez zasady
wspolpracy z rodzicami oraz niezbedne w sprawnym funkcjonowaniu placoéwki zasady
i procedury.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie
ul. Miodziezowa 5, 87-700 Aleksandrow Kujawski;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zlobka Samorzadowego Bursztynek
w Odolionie;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego
Bursztynek w Odolionie;
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4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych, ktérych dzieci
uczeszczaja do ztobka.
5) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do ztobka.

82.

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku moze by¢ sprawowana od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia
zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
- 4 rok zycia.

2. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczylto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku rodzice tego
dziecka, sg zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke o$wiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

83.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Aleksandrow Kujawski
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor moze okresli¢c w drodze =zarzadzenia procedury 1 standardy postgpowania
w celu zapewnienia bezpieczenstwa w placoOwce oraz wiladciwego poziomu i jakoSci ustug
$wiadczonych przez Ztobek.

3. Zarzadzenia obowigzujg caly personel ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i formy zatrudnienia. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem pracownicy potwierdzaja podpisujac
o$wiadczenia. Oswiadczenia gromadzone sg w sekretariacie ztobka.

84,

1. Ziobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.
2. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasno$¢é Gminy Aleksandrow

Kujawski.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa ztobka wykonuje Gminny Zesp6t Obstugi Szkot w Aleksandrowie
Kujawskim.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji.
85.

1. Celem Ztobka jest:
1) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, jego potencjatu
i zainteresowan, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
rozwojowymi — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci oraz
potrzeb rozwojowych dziecka.
2) Wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka.
3) Wyrdéwnywanie szans rozwojowych dzieci uczgszczajacych do ztobka.
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnoéci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwe]j opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
przez prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku dziecka
i jego indywidualnych potrzeb;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienie dziecku prawidtowego wyzywienia dostosowanego do jego wieku, obowigzujacych
norm oraz zasad dietetyki;

tworzenie i realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE) zgodnie ze
standardami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka;

ksztaltowanie u dzieci umiejetnoSci zycia w grupie, rozwijanie postaw spotecznych oraz
wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Ztobku;

realizacja Ramowego Programu Adaptacji dzieci uwzgledniajacego indywidulane potrzeby
dzieci oraz aktywny udziat rodzicow;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oparta na wzajemnym szacunku i otwarto$ci
w celu ksztaltowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci;

3.Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

Zapewnienie odpowiednich warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci;
Sprawowanie opieki i wychowania z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami, spelniajacymi wymogi okreslone w odrebnych przepisach;
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dzieci na podstawie Planu OWE, zgodnie ze standardami opieki oraz
W poszanowaniu praw dziecka.
Stosowanie roéznorodnych metod i form pracy z dzie¢cmi, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — dostosowanie ich do rodzaju niepetnosprawnosci i potrzeb specjalnych.
Zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez stymulowanie jego
procesow rozwojowych oraz wykorzystanie wlasnej inicjatywy i cickawos$ci dziecka;
Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do wicku
i ich potrzeb;
Organizowanie pobytu dzieci na §wiezym powietrzu,;
Wspdlprace z rodzicami/opickunami prawnymi i wigczanie ich w dziatalno$¢ Ztobka poprzez
m.in. organizacje spotkan, zebran ogdlnych i konsultacji indywidualnych, zaje¢ adaptacyjnych
1 uroczystosci.
Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka i rodziny.
Rozdzial 3.
Warunki przyjecia do Zlobka.

86.

Ztobek dziala na zasadzie powszechnej dostgpnosci. Rekrutacja jest prowadzona w sposob
otwarty, jawny i w oparciu o0 warunki jednakowe dla wszystkich.

Rekrutacja Dzieci do Ztobka ma charakter ciggly i na wolne miejsca w Ztobku trwa przez caty
rok.

Rekrutacja do ztobka dzieli si¢ na postgpowanie rekrutacyjne podstawowe, przeprowadzane raz
w roku oraz postgpowania rekrutacyjne uzupetniajace przeprowadzane w ciagu roku w miare
posiadania wolnych miejsc w ztobku.

Do ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicow/opiekunow prawnych na podstawie pisemnego
zgloszenia osob zamieszkujacych, uczacych si¢ lub pracujacych na terenie Powiatu
Aleksandrowskiego.

O przyjeciu dziecka do zlobka decyduje Komisja Kwalifikacyjna po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego w oparciu o liczbe miejsc z uwzglednieniem kryteriow rekrutacji.
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6. Warunkami premiujacymi przyjecie dziecka do ztobka sa:

a) Niepelosprawno$¢ dziecka zglaszanego do ztobka,

b) Wielodzietno$¢ rodziny (tj. dziecko zgtaszane do Ztobka posiada dwoje i wigcej rodzenstwa)

€) Rodzic/opickun prawny powracajacy do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem
macierzynskim lub rodzicielskim

d) Rodzic/opickun prawny kontynuujacy  zatrudnienie tj.  pracujacy, wlgcznie
z rodzicami/opickunami prawnymi prowadzacymi dziatalno$§¢ gospodarcza na wiasny
rachunek

e) Rodzic/opiekun prawny zamieszkujacy na terenie gminy Aleksandréw Kujawski oraz bedacy
podatnikiem podatku w gminie Aleksandrow Kujawski.

7. Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do ztobka okresla Regulamin Rekrutacji okres$lany przez
Dyrektora, wprowadzany i zmieniany Zarzadzeniem Dyrektora. Regulamin za kazdym razem
stanowi zatacznik do informacji Dyrektora o wolnych miejscach w Ztobku, dla zainteresowanych
jest dostepny na stronie internetowej Ztobka www.zlobekbursztynek.pl oraz w siedzibie Ztobka.

Rozdzial 4.
Umowa o $wiadczenie ustug w Zlobku.

87
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka przyjetego do Zlobka zobowiazani sa do podpisania
z dyrektorem ztobka umowy o §wiadczenie ustug w ztobku.
2. Umowa zawiera m.in. prawa i obowigzki rodzicow oraz Ztobka. Placowka posiada wzér umowy.
3. Umowa o $wiadczenie ustug moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynoszacego jeden miesigc ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

1) Wypowiedzenie musi mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

2) W wyjatkowych przypadkach umowa moze zostaé rozwigzana za zgoda Dyrektora
Zlobka ze skutkiem natychmiastowym na podstawie o$wiadczenia rodzica/opiekuna
prawnego, ze dziecko nie bedzie uczeszczato do ztobka w okresie wypowiedzenia.

3) W oswiadczeniu nalezy wskaza¢ uzasadnienie sytuacji. Po pozytywnej decyzji Dyrektora
zwalniane miejsce traktuje si¢ jako wolne i przeprowadza si¢ uzupelniajace postepowanie
rekrutacyjne.

4. Skreslenie dziecka z listy 0s6b przyjetych do ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku nie
wywigzywania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych z obowigzkéw przestrzegania godzin pracy Ztobka
oraz wnoszenia oplaty za wyzywienie w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.
5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow/opiekundw prawnych z obowigzku
uregulowania zaleglych optat. W przypadku uregulowania zaleglosci z tytutu oplat za wyzywienie
rodzic/opiekun prawny ma prawo zlozenia karty zgloszenia dziecka do Ztobka.

6. W przypadku powziecia przez dyrektora informacji o nieobecnos$ci dziecka w ztobku, dyrektor moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi. Ze wzgledu na absencje dzieci dopuszcza sig¢ liczbg dzieci wyzsza od
liczby miejsc do maksymalnie 10%.

7. Dyrektor ztobka moze przyjac¢ dziecko do zlobka rowniez na umowe adaptacyjng trwajaca nie dtuzej
niz jeden miesigc. Przedmiotem umowy adaptacyjnej jest m.in. zapoznanie rodzica
i dziecka z placowka, opiekunami oraz rytmem dnia i zasadami panujagcymi w ztobku oraz przystosowanie
dziecka do nowych warunkow.
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Rozdzial 5.
Organizacja pracy Zlobka.

88.

Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem do 10 godzin dzienne.

Zlobek funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 6.30 — 16.30 z wylaczeniem
dni okreslonych w zarzadzeniu dyrektora zlobka: tzw. dni dyrektorskich oraz dwutygodniowej
przerwy remontowo-porzadkowe;j.

Daty, kiedy ztobek jest zamknigty podawane sa przez dyrektora ztobka do wiadomosci rodzicow
w terminie do 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego przerwy w funkcjonowaniu ztobka. Odbywa sie
to w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego ztobek czyli Wojta Gminy Aleksandrow
Kujawski.

89.

W Zlobku praca z dzieckiem odbywa sie na podstawie Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego (Planu OWE), ktory jest zgodny ze standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, uwzglednia prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka i jest akceptowany
przez podmiot prowadzacy ztobek czyli Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski.

Plan OWE uwzglednia mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby i predyspozycije
dzieci w danym wieku. Zawiera cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, metody pracy z
dzieckiem, planowane aktywnoS$ci oraz harmonogram dnia okre$lajgcy state i zmienne elementy
dnia. Plan OWE podlega konsultacjom z Rada Rodzicow dzialajaca w Ztobku.

Na podstawie Planu OWE opiekunki tworzg miesigczne plany pracy odrebne dla kazdej z grup
ztobkowych dostosowane do wieku dzieci, ich rozwoju psychomotorycznego oraz zainteresowan.
Miesigczne plany pracy zatwierdzone przez dyrektora ztobka przekazywane sg do wiadomosci
rodzicow.

Realizacja Planu OWE jest monitorowana przez Dyrektora, ktéry dokonuje rocznej analizy
realizacji i dostosowuje co rocznie Plan do potrzeb dzieci.

810.

Ztobek dysponuje czterdziestoma siedmioma miejscami w trzech salach posiadajacych
nastgpujace symbole literowe: Sala Biedronek (BIE) — 16 os6b, Sala Pszczotek (PSZ) — 16 0sob
oraz Sala Séwki Madre Gtowki (SOW) — 15 0sdéb.

Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie oSmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

§11.

Zgodnie ze standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w Zlobku zapewnia sig
dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwodch réznych formach oraz codzienne

wychodzenie na zewnatrz zgodnie z nast¢pujagcym harmonogramem dnia zawierajagcym state i zmienne
elementy dnia:
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STALE ELEMENTY DNIA

% 6:30-8:30 Indywidualne i grupowe powitania dzieci. Zabawy swobodne dzieci.

Zabawy indywidualne i grupowe wedlug inwencji i zainteresowan dziecka z obecnoscia
opiekunek.

% 8:30 — 9:10 Przygotowanie do $niadania. Sniadanie.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.

% 11:00 — 11.45 Przygotowanie do obiadu. Obiad - pierwsze danie. Przygotowanie do
odpoczynku. Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.

% 11:45 - 13:30 Odpoczynek — sen, wyciszenie, lezakowanie lub cicha aktywno$¢ na dywanie.
Indywidualne podejscie do dziecka, akceptowanie jego potrzeb i przyzwyczajen dotyczacych
odpoczynku (odpowiednia pozycja snu, glaskanie, tulenie, mtodsze dzieci w hamaku lub foteliku-
lezaczku. Kazde dziecko ma swoj indywidualny i podpisany lezaczek badz 16zeczko).

% 13:30 — 14:15 Przygotowanie do positku. Drugie danie obiadowe.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.

< 14:15 - 15:00 Zabawy swobodne dzieci. Odbiér dzieci.

Zabawy indywidualne i grupowe wedlug inwencji i zainteresowan dziecka z obecnoscia
opiekunek

% 15:00 — 15:15 Przygotowanie do positku. Podwieczorek.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas positkow.
< 15:15 - 16:30 Zabawy swobodne dzieci. Odbiér dzieci.
Zabawy indywidualne i grupowe wedtug potrzeb i zainteresowan dziecka z obecno$cig
opiekunek. Czas spedzony na placu zabaw ztobka lub na duzej sali Ztobka.

ZMIENNE ELEMENTY DNIA

% 9:10 - 11:00 Zabawowe aktywnosci edukacyjne realizowane przez opieckunki w ramach
miesi¢gcznych planéw pracy* Zajecia dodatkowe**

9.30-10.30 Poranny pobyt na §wiezym powietrzu***

» 14.30-16.30 Popotudniowy pobyt na placu zabaw ztobka***

7
000

¢

-

*,

Czynno$ci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, zmiana ubranek itp. odbywa si¢ w
zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czeScia zaplanowanego
harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o

mozliwosci skorzystania z toalety.

*Miesieczne plany pracy opracowywane sg przez opiekunki kazdej z grup i uwzgledniaja potrzeby
i uwarunkowania rozwojowe dzieci. Plan jest zatwierdzany przez dyrektora placowki i podany do wiadomosci
rodzicéw na poczatku kazdego miesiaca. Jego realizacja jest uzalezniona m.in. od pogody panujacej na zewnatrz
(jezeli aktywnos¢ zakladata zajecia na §wiezym powietrzu), liczebnosci grupy (absencje chorobowe dzieci) oraz
pozostatych mozliwosci organizacyjnych ztobka (np. absencje chorobowe opiekunek).

**Zajecia dodatkowe to zajecia z rytmiki i zajecia z logopeda. Odbywaja si¢ wedlug ustalonego
z dyrektorem harmonogramu spotkan i podane sa do wiadomos$ci rodzicow na biezacy miesigc kalendarzowy.
Rodzice zostajg poinformowani o odwotaniu zaj¢¢ z powodu np. choroby prowadzacych.

***Pobyt na §wieZym powietrzu to codzienne wyjscia dzieci, ktére maja form¢ spaceru lub aktywnosci na placu
zabaw ztobka. Spacery odbywaja si¢ po najblizszej okolicy ztobka, przy wezu spacerowym lub w wodzkach
szescioosobowych. Pobyt dziecka na §wiezym powietrzu mozna przesunaé danego dnia na godziny popotudniowe
tj. od godz. 14.30 np. w miesigcach wakacyjnych. W przypadku zlych warunkéw atmosferycznych (np. silny wiatr,
ulewny, ciagly deszcz, ekstremalna temperatura, zta jako$¢ powietrza, burza itd.) dopuszcza si¢ rezygnacje danego
dnia z wyj$cia na zewnatrz. W takich przypadkach dzieciom proponowane sa aktywnos$ci zastgpcze, wspierajace
rozwoj ruchowy i sensoryczny — m.in. zabawy ruchowe w sali, ¢wiczenia gimnastyczne na duzej sali ztobka, taniec
czy relaksacja. Ocena mozliwosci wyjscia na zewnatrz dokonywana jest codziennie przez opiekunow, a w sytuacjach
wymagajacych interwencji — decyzj¢ moze podja¢ dyrektor zlobka. Takie podejScie zapewnia kazdemu dziecku
prawo do bezpiecznej aktywnosci fizycznej 1 kontaktu z otoczeniem, z poszanowaniem jego potrzeb oraz dobra.
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§12.

1. Adaptacja Dziecka w Zlobku odbywa sie zgodnie z Ramowym Programem Adaptacji
uwzgledniajacym aktywny udziat rodzicoéw. Dokument stanowi czgs¢ Planu OWE 1 jest zgodny
ze standardem 2.4 opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Adaptacja Dziecka w Ztobku wymaga aktywnego udzialu Rodzica i konieczno$ci towarzyszenia
Dziecku w czasie adaptacji.

813.

1. W Ziobku funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. Regulamin monitoringu wizyjnego
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Zlobka okresla szczegdétowe zasady
funkcjonowania systemu, miejsca instalacji kamer, jak réwniez okre§la reguly rejestracji
i zapisu informacji, a takze mozliwosci udostgpniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

2. Celem zainstalowanego monitoringu wizyjnego jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw oraz 0sob przebywajgcych na terenie ztobka
oraz na terenie do niego przylegajacym;
2) ustalanie sprawcéw czynow nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w ztobku i jego
otoczeniu;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ograniczanie dost¢pu do ztobka oraz jego terenu 0séb nieuprawnionych i niepozgdanych;
5) zmniejszenie iloSci zniszczen w zlobku i wokot ztobka;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw opieki na dzie¢mi.
3. Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany do innych celdow niz powyzsze.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz
(wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku.
5. Ztobek ma prawo do rozpowszechniania wizerunku oséb uwiecznionych na zdjeciach i filmach
dokumentujacych wydarzenia z zycia ztobka z uwzglednieniem przepiséw zawartych w art. 81 ustawy z
dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
6. Wykorzystane zdjecia i filmy beda miaty na celu uwiecznienie przebiegu wydarzenia, jako takiego, a
nie poszczegdlnych jego uczestnikdéw. Stad tez moga prezentowac grupe ludzi bedacych uczestnikami
Wydarzenia, przy czym poszczegdlne osoby beda jedynie szczegodtem catoSci.

Rozdzial 6.
Oplaty za pobyt i wyzywienie w Zlobku.

§14.
Pobyt dziecka w ztobku jest ptatny. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do ponoszenia
nastgpujacych opflat:

1) Oplaty za pobyt dziecka w ztobku, w wysokosci ustalonej przez Rad¢ Gminy Aleksandrow
Kujawski w drodze uchwaty,

2) Opfaty za wyzywienie dziecka w wysokosci ustalonej przez Rade Gminy Aleksandrow
Kujawski w drodze uchwaty.

§15.

1. Optata za pobyt Dziecka w Ztobku jest optatg stala, niezalezng od obecnosci Dziecka w Ztobku.
2. Optata za pobyt Dziecka w Ztobku moze zostaé obnizona na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Zlobek obniza oplate rodzica za pobyt dziecka o kwote otrzymanego $wiadczenia
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,»Aktywnie w ztobku", o ktdrym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic" (Dz.U. 2024 poz. 858).

§16.

1. Miesigczna oplata za wyzywienie podlega obniZeniu w przypadku nieobecno$ci Dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien zgloszonej nicobecnosci, w wysokosci iloczynu obowigzujacej stawki
dziennej i liczby dni nieobecnosci dziecka. Odliczeniu podlegaja tylko zgloszone nieobecnosci Dziecka,
ktorych nalezy dokonac najpozniej pierwszego dnia nieobecnosci do godz. 8.00.
2. Obnizenia optaty dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktérym wystapita nieobecnosé
Dziecka w Ztobku. Zwrot tej oplaty dokonuje si¢ na nastepujacych zasadach:
1) poprzez zmniejszenie optaty za wyzywienie w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym o kwotg
podlegajaca zwrotowi,
2) w przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie ushug w Ztobku, rozliczenia dokonuje sie
w kolejnym miesigcu, nastgpujacym po miesigcu w ktorym rozwigzano umowe, przelewem na
rachunek rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
3. Kazdg nadptate odnotowang na koncie danego dziecka mozna zaliczy¢ na poczet przysztych platnosci
W Ztobku pod warunkiem, ze rodzic wyrazi na to zgode.
4. Optata wskazana w § 14 ust.1 pkt. 1-2 za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie Dziecka jest
obowigzujacg rowniez w pierwszym miesigcu korzystania z ushug ztobka, bez wzgledu na date przyjecia
dziecka do ztobka.

Rozdzial 7.
Struktura organizacyjna Zlobka oraz zakres czynnosci pracownikow.

§17.

1. Strukture organizacyjng Ztobka tworza stanowiska posiadajace nastepujace symbole literowe:

1) Dyrektor Ztobka (DYR) — 1 etat

2) Opiekun w ztobku — osoba zatrudniona na stanowiskach: mtodszy opiekun, opickun, starszy

opiekun, wychowawca matego dziecka — 9 etatow

3) Pomoc kuchenna — 1 etat

4) Sprzataczka — 1 etat

5) Pracownik gospodarczy — 1 etat

6) Pracownik administracyjny prowadzacy sekretariat ztobka (SEK) — 1 etat
2. Dyrektor nie zmieniajac struktury organizacyjnej, ma prawo taczenia czynnosci poszczegdlnych
stanowisk, o ile zapewnia to racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego upowazniona.

§18.

Dyrektor kierujac zlobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Zarzadzanie jednostka budzetowa w granicach udzielonego przez Wojta Gminy Aleksandrow
Kujawski Pelnomocnictwa;
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2) Okreslanie celow i standardow przy wypetnianiu zadan opiekunczych, wychowawczych

3)

i edukacyjnych oraz organizacyjnych we wszystkich aspektach dziatania ztobka, i ich
egzekwowanie;

Tworzenie, monitorowanie realizacji oraz aktualizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego (Plan OWE) zgodnie ze standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

4) Dobér zespotu pracownikow i wptywanie na ich potrzebg samoksztalcenia;
5) Wydawanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka;

6) Realizowanie obowigzkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow;

7) Dysponowanie $rodkami finansowymi w celu realizacji zadan statutowych;
8) Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

9) Ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka;

10)

Zawieranie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uméw cywilno-prawnych o §wiadczenie

ustug w Ztobku;

11)
12)
13)
14)
15)
16)

Sprawowanie nadzoru nad kontrola wewnetrzng, sprawami bhp i ppoz.;
Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow;

Wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych;
Prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka.

819.

1. Do zadan Opiekuna w Zlobku (stanowiska: mtodszy opiekun, opickun oraz starszy opiekun) nalezy

m.in:

U4y

Ul

Uy

LU u ey

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa Dzieciom,;

Przyjmowanie i wydawanie Rodzicom Dzieci;

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢émi na podstawie planu zajec
stosownie do wieku, rozwoju i potrzeb dzieci;

Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych;

Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

Realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w oparciu 0 nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i
poszanowania Jego praw i godnosci;

Prowadzenie obserwacji cech rozwojowych Dziecka, uzupetnianie oraz analiza ,,Kwestionariusza
obserwacji aktywnosci dziecka w wieku: 12-14 miesiecy; 18-20 miesigcy, 24-26 miesiecy oraz
30-32 miesigcy”. Wyniki obserwacji opiekunowie przekazujg Rodzicom.

Opracowywanie i realizacja miesigcznych planow pracy opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci,

Realizacja programu adaptacji dzieci z uwzglednieniem aktywnego udziatu Rodzicow,
Zaspakajanie potrzeb Dzieci, a w szczegdlno$ci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

Zaspokajanie potrzeb dzieci i wsparcie w ich usamodzielnianiu;

Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, wsparcie dzieci w ich usamodzielnianiu,

Organizacja codziennego przebywania dzieci na $wiezym powietrzu;

Dbanie o estetyczny wyglad sal (dekoracje), eliminowanie uszkodzonych zabawek;
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Dekorowanie pomieszczen ztobka;

Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;

Zachecanie do samoobstugi i wdrazanie samoobshugi;

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i czuwanie nad jego przebiegiem;
Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalnosci opiekunczej,
wychowaweczej i edukacyjnej; Wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka;
Powiadamianie dyrektora ztobka/pielegniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;
Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;

Przejmowanie obowigzkdéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw;

Wykonywanie innych polecen przetozonego, zwigzanych z zakresem ich dzialania a nie
wymienionych w zakresie obowigzkow;

Przestrzeganie przepiséw p/poz., BHP, procedur, regulaminow, zarzadzen dyrektora zlobka oraz
obowiazujacych w placowce standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku: Wychowawca malego dziecka nalezg wszystkie
wymienione zadania dla opiekuna w ztobku oraz:

=

=

=
=

Aktualizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE) zgodnie ze
standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Wsparcie 1 nadzor nad opracowywaniem i realizacja miesigcznych planéw opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych w poszczegdlnych grupach;

Aktualizacja programu adaptacji dzieci z uwzglednieniem aktywnego udziatu Rodzicow;
Sprawowanie funkcji mentora dla nowego pracownika zatrudnionego w ztobku na stanowisko
opiekuna w ztobku (mtodszego opiekuna, opiekuna, starszego opiekuna);

Dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z pozostalymi pracownikami ztobka

8§20.

Do obowigzkéw Pielegniarki w Zlobku nalezy:

=
=

R A A

U

Scista wspolpraca z Dyrektorem Ztobka oraz rodzicami;

Prowadzenie dokumentacji medycznej zwigzanej z rozwojem psychofizycznym dziecka
(dokumentowanie podstawowych parametrow rozwojowych tj. waga i wzrost);

Prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy;

Pomoc w powadzeniu zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych z dzie¢mi na podstawie planu zaje¢
stosownie do wieku i rozwoju dzieci;

Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych;

Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie;

Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

Pomaoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

Odpowiednie przygotowanie dzieci do korzystania ze §wiezego powietrza; organizacja zabaw
i spacerdw;

Prawidlowe reagowanie w przypadku zauwazonych objawow chorobowych u dzieci
(tj. pomiar temperatury, powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych, odizolowanie od
pozostatych dzieci celem zapobiegania roznoszenia si¢ zakazen) z zachowaniem zasad sanitarno-
- epidemiologicznych;

Ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny;
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Zachecanie do samoobstugi; wdrazanie samoobstugi;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i czuwanie
nad jego przebiegiem;

Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;

Wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zakresem ich dziatania, a nie
wymienionych w zakresie obowigzkow;

Przestrzeganie przepisow p/poz. i BHP, procedur, regulamindw, zarzadzen dyrektora ztobka oraz
obowiazujacych w placéwce standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§21.

Do zadan Sprzataczki/Pomocy kuchennej w Ztobku nalezy m.in.:

=
=

L I e VR Ul

Ul

Scista wspotpraca z Dyrektorem Ztobka;

Terminowe i higieniczne roztozenie i podawanie positkow, ktore dostarczy firma cateringowa -
Przestrzeganie ilosci 1 godzin wydawanych positkow;

W razie potrzeby podgrzewanie lub przygotowywanie drobnych positkéw typu kaszka mleczna,
bezmleczna, kisiel itp.;

Wykonywanie pozostalych prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (nakrycie stolikow,
porcjowanie positkdw, wydawanie), oraz sprzgtanie po nich (przestrzeganie obowigzujacych
instrukcji);

Utrzymywanie w czysto$ci naczyn, urzgdzen, sprzetu kuchennego;

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem w czystosci wszystkich pomieszczen
ztobka, kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich stanem
czystosci;

Przestrzeganie ustalonego planu dnia w Ztobku;

Sprzatanie kuchni, zaplecza kuchennego i innych wyznaczonych pomieszczen;
Odpowiedzialno$¢ za sprzet i wyposazenie kuchni;

Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zglaszanie wszelkich
nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen oraz wyposazeniu;

Wykonywane czynnosci zwigzanych z praniem (pranie, suszenie, prasowanie);

Utrzymanie nalezytego porzadku urzadzen pralniczych oraz stanu sanitarnego pomieszczenia;
Przygotowanie sypialni do lezakowania oraz zmiana na biezaco bielizny poscielowej;
Utrzymanie stanu sanitarno-higienicznego tazienek ztobka, mycie i dezynfekcja nocnikow
i ubikacji, uzupetianie mydet i recznikow;

Mycie okien;

Zabezpieczenie budynku po zajeciach (sprawdzenie wylaczenia o$wietlenia, okien itp.);
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —sanitarnych,
Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi ztobka powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

Przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw;

Wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z zakresem ich dziatania, a nie
wymienionych w zakresie obowigzkow, zwigzanych z organizacja pracy placowki.
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Przestrzeganie przepisow p/poz. i BHP, procedur, regulaminéw, zarzadzen dyrektora zlobka oraz
obowiazujacych w placowce standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§22.

Do zadan pracownika gospodarczego w ztobku nalezy m.in.:

L4 d U vl

VR A U

Uy

Utrzymanie tadu i porzadku wokoét Ztobka;

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen grzewczych;

Pielegnacja zieleni m.in. koszenie traw, naprawa ogrodzenia oraz urzadzen na placu zabaw;

W okresie zimowym od$niezanie placu wokot Ztobka;

W okresie letnim utrzymywanie czystosci wokét budynku Ztobka;

Naprawa i1 konserwacja urzadzen i wyposazenia ztobka nie wymagajacych specjalnych
uprawnien;

Przestrzeganie przepisow p/poz. i BHP, procedur, regulaminéw, zarzadzen dyrektora ztobka oraz
obowigzujacych w placowce standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wykonywanie drobnych napraw oraz usuwanie awarii - w miar¢ posiadanych kwalifikacji;
Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

Utrzymywanie czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach Ztobka;

Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Ztobka;

Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

Zabezpieczenie budynku po zajeciach (sprawdzenie wylaczenia oswietlenia, krandw, itp.);
Przestrzeganie przepisow higieniczno —sanitarnych, dyscypliny pracy;

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi zlobka powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub Zzycia;

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

Wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z zakresem czynno$ci, a nie wymienionych
W tym zakresie, zwigzanych z organizacja pracy placowki.

823.

Do zadan pracownika administracyjnego w ztobku nalezy m.in.:

R 2

Ul

Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej (takze przesytek kurierskich);

Dbanie o wlasciwy obieg dokumentow i przeptyw informacji wewnatrz ztobka (jrwa);

Stata obstuga sekretariatu oraz aplikacji zlobkowej LivKid;

Rozliczanie miesigcznych wptat rodzicéw tytulem wyzywienia w zlobku oraz optat za pobyt
dziecka w ztobku;

Przygotowywanie sprawozdan i rozliczen oraz dokumentow do zestawien finansowych;
Przygotowywanie umow;

Prowadzenie spraw kadrowych, przygotowywanie list obecnosci dzieci uczeszczajacych do
7tobka oraz list obecnosci pracownikow ztobka;

Przygotowywanie dokumentacji do przetargow i zapytan ofertowych w zakresie swoich
obowigzkow oraz wspotpraca z insp. ds. zamowien publicznych UG Aleksandrow Kujawski;
Zamawianie materialow biurowych i koordynowanie innych zamowien;

Prowadzenie kalendarza wydarzen oraz obstuga organizacyjna tych wydarzen, wysytki zyczen,
podzigkowan, zaproszen do osob, instytucji wspotpracujacych ze ztobkiem;
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Obstuga sprzegtéw biurowych m.in. kserokopiarka, laminarka, niszczarka;

Przestrzeganie przepisow p/poz. i BHP, procedur, regulaminéw, zarzadzen dyrektora zlobka oraz
obowiazujacych w placowce standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

Przestrzeganie przepisow higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy;

Wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z zakresem czynnosci, a nie wymienionych
w tym zakresie, zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

§24.

1. Pracownicy Ztobka maja obowiazek:
1) Przestrzegania zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora Ztobka.
2) Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.
3) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Przestrzegania ustalonego czasu pracy
5) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
2. Pracownicy Ztobka sa zobowigzani do:
1) Wykonywania pracy starannie i sumiennie.
2) Wykonywanie polecen stuzbowych.
3) Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka.
3.Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny nastgpujacych dziatan:

1)

2)
3)
4)

Wspierajgcych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych (mycie rak. toaleta, zmiana
pieluch i inne),

Wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas positkow,

Dotyczacych interakcji z dzie¢mi.

Wdrazania standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 obowiazujacych w ztobku.

Rozdzial 8.
Zasady wspolpracy Zlobka z Rodzicami.

8§25.

1. Zasady wspolpracy z rodzicami w zlobku opieraja si¢ na partnerstwie, transparentnosci
i otwartej komunikacji, tworzac plaszczyzne wspolnego dziatania na rzecz rozwoju dziecka.

2. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

3. Do podstawowych zadan i zobowigzan ztobka nalezy:

= zapewnienie dzieciom warunkoéw do prawidlowego rozwoju, w warunkach bytowych,
zblizonych do warunkéw domowych;

= zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjne;j;

= opracowanie i realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem

praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;

= prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

= zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego §wiata oraz
warunkow do tworczej ekspresji

= dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
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= zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia, zgodnego z normami zywienia dla danego
wieku;

= wspomaganie wychowawczej roli rodziny, tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom
podnoszenie kompetencji rodzicielskich;

= tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wilaczanie si¢ w zycie instytucji opieki.

§27.

1. We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci sprawa nadrzgdng jest najlepszy interes dziecka,
poszanowanie jego godnosci i podmiotowosci. W ztobku Bursztynek dzieci majg zagwarantowane prawa
wynikajace z Konwencji o prawach dziecka w tym m.in.:

v

AN NI NN SN

prawo do korzystania ze §wiadczonych ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych ze szczegélng staranno$cig zgodnie z planem opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym;

prawo do niedyskryminacji, rownego i sprawiedliwego traktowania;

prawo do przebywania na §wiezym powietrzu;

prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych;

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajania potrzeb dzieci do odpoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

8§28.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do ztobka Bursztynek majg prawo do:

=

Ly eyl

U

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
(OWE) oraz miesi¢cznych planow OWE w poszczegdlnych grupach;

pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

wgladu do dokumentacji dziecka;

wyboru na cztonka rady rodzicow;

wnoszenia skarg i wnioskdw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania przez zlobek;

wyrazania opinii i wnioskdw na temat funkcjonowania ztobka;

udzialu w zajeciach uroczysto$ciach, warsztatach i spotkaniach prowadzonych w ztobku, pod
warunkiem stosowania si¢ do zalecen dyrektora oraz kadry opiekunczej swiadczacej opieke nad
dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec;

wgladu do zapisu z monitoringu wizyjnego zgodnie z obowigzujacych w placowce Regulaminem
Monitoringu Wizyjnego.

§29.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

v
v

zapoznania si¢ i przestrzegania przepisOw prawa obowigzujacych w ztobku,

Zapoznania si¢ i przestrzegania zarzadzen, procedur, regulamindéw, wytycznych i zalecen
dotyczacych funkcjonowania placowki wydawanych przez organ prowadzacy ztobek i dyrektora
ztobka;

Scistego wspotdziatania ze ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w ztobku;

przestrzegania godzin pracy ztobka;
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przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze zlobka osobiscie. Odbior dziecka moze nastgpic
przez pelnoletnig osobe upowazniong przez rodzica na piSmie zgodnie z Procedurg przyjmowania
i odbierania dziecka ze ztobka — Standard 2.2.

rodzic/opiekun prawny zobowiagzany jest do podpisania z dyrektorem placowki umowy
o $wiadczenie uslug w ztobku i przestrzegania jej zapisow;

rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat obowigzujacych w
Ztobku;

przyprowadzania do zlobka dziecka wylgcznie zdrowego;

zawiadomienia dyrektora ztobka lub opiekunki grupy o przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej dolegliwo$ci mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace ze ztobka;
wyposazenie dziecka w wyprawke wskazang przez pracownikow ztobka i systematyczne jej
uzupetnianie;

biezacej aktualizacji swoich danych kontaktowych, a w szczegdlnosci w zakresie numeru
telefonu.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00.

8§30.

W Ztobku funkcjonuja nastepujace formy wymiany informaciji oraz konsultacji z Rodzicami:

1.

v
v

v

Biezace rozmowy z rodzicami przy przyprowadzaniu dziecka i przy odbiorze Dziecka — krotkie
informacje dotyczgce m.in. spraw porzadkowych, organizacyjnych np. przypominamy, ze jutro
jest dzien dyni i prosimy o pomaranczowg koszulke, lub zwigzanych z wydarzeniami w danym
dniu;

Regularne grupowe spotkania z rodzicami. W ciaggu roku Dyrektor organizuje minimum jedno
spotkanie dla wszystkich Rodzicéw (standard 16.2); o planowanych spotkaniach, zaréwno
grupowych, jak i indywidualnych rodzice sg powiadamiani z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem (standard 16.3). Wyjatkiem sg Sytuacje nagle, wymagajace natychmiastowej
reakcji. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sa w miar¢ potrzeb, rowniez na wniosek
Rodzicow. Informacja o dacie, godzinie i celu spotkani z rodzicami przekazywana jest m.in.:
Poprzez wiadomo$¢ w aplikacji LivKid,

Poprzez wywieszenie zaproszenia na tablicy na holu gléwnym, w szatni Ztobka oraz na drzwiach
wejsciowych do sal dzieci,

Opiekunki w trakcie rozméw biezacych z rodzicami.

Grupowe spotkania dotyczg m.in.:

3.

» Zapoznanie Rodzicow z przepisami prawa oraz wszystkimi procedurami, zarzadzeniami,
regulaminami i dokumentami okre$lajacymi organizacje i funkcjonowanie Ztobka,
» Omowienie ramowego programu adaptacji i organizacji poszczegoélnych grup,
» Wyboru rady rodzicéw,
» Przedstawienie rocznego planu pracy i planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
ztobka (OWE) oraz informacja o jego realizacji,
» Podnoszenie kompetencji rodzicielskich poprzez organizowanie wkladow i prelekcji
zaproszonych specjalistow np. logopedy, psychologa,
» Wspolnym celebrowaniu $§wiat, uroczystosci i waznych dla zlobka wydarzen np.
warsztaty §wiateczne, $niadanie wielkanocne,
» Informowaniu rodzicoéw o waznych programach i projektach np. spotkanie informacyjne
dotyczace programu ,,Aktywny Rodzic”.
Indywidualne spotkania z Rodzicami poswigcone s3a omowieniu rozwoju, postepow
i ewentualnych trudnos$ci dziecka tzw. wywiadéwki w Ztobku;
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4. Komunikacja przy pomocy aplikacji ztobkowej LivKid (ogloszenia dla wszystkich grup i do
poszczegolnych grup; plany zajec¢ 1 terminy zaje¢ dodatkowych; galeria zdjec, oplaty w ztobku,
dziennik obecnosci i1 zglaszanie nieobecnosci Dziecka, mozliwo$¢ przesytania wiadomosci
grupowych ale i indywidualnych do opiekunek i rodzicow itp.

5. Rodzice sa regularnie informowani o realizacji Planu OWE za pomocg co najmniej jednego
z nastepujacych kanatow:

1) biezacych rozmoéw przy odbiorze dziecka;

2) wywieszanie na tablicy w szatni ztobka miesi¢cznych planow pracy dla poszczegdlnych grup;
3) zamieszczanie planu miesigcznego pracy w aplikacji zZtobkowej LivKid;

4) fotorelacje i wideorelacje z realizacji plandéw pracy m.in. na stronie zlobka i/lub aplikacji
ztobkowej, stronie fb gminy itp.

6. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) podlega konsultacjom z Rodzicami.
Konsultacje te moga odbywac si¢ m.in. poprzez:

1) udostepnianie rodzicom/radzie rodzicéw wersji elektronicznej Planu OWE i poproszenie
0 uwagi oraz propozycje zmian;

2) zorganizowanie spotkania z Rodzicami/rada rodzicow, zapoznanie z Planem OWE i
poproszenie 0 uwagi oraz propozycje zmian;

3) zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajgcej satysfakcje Rodzicow.

7. Udostepnianie Planu OWE w wersji elektronicznej odbywa si¢ poprzez aplikacje ztobkows.
Niezaleznie od metody konsultacji rodzice zostaja poinformowani o wynikach i rozstrzygnigciach
oraz zaznajomieni z nowym Planem OWE.

831.

1. Co najmniej raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow z ustug §wiadczonych przez
Ztobek.

2. Badanie przeprowadzane jest za pomoca kwestionariusza ankiety, ktora zawieraja otwarte
i zamkniete pytania. Jest tez miejsce na swobodne wyrazenie przez rodzica swoich uwag, propozycji
zmian do funkcjonowania Zlobka. Ankiety s3 anonimowe.

3. Wyniki ankiet wraz z analiza i wnioskami sg podane do wiadomosci rodzicow w sposob zwyczajowo
przyjety m.in. poprzez wywieszenie wynikow na tablicy w szatni oraz poprzez wiadomo$¢ na aplikacji
LivKid. Dodatkowo Dyrektor moze poinformowaé o wynikach organ prowadzacy Ztobek.

§32.

1. Dyrektor poprzez wiasciwg organizacje planow pracy umozliwia Rodzicom dzieci uczeszczajacych do
placowki do uczestnictwa w zyciu Ztobka m.in. poprzez:

= aktywny udziat podczas zaj¢¢ adaptacyjnych;

= udziat w organizowanych w zlobku uroczysto$ciach i §wigtach np. warsztaty bozonarodzeniowe,
$niadanie wielkanocne, §wieto rodziny, dzien babci i dziadka;
udzial w projektach edukacyjnych np. czytanie na dywanie
wspolorganizowanie oraz pomoc w organizacji wydarzen jak np. przedstawienia dla dzieci;

VRN

prowadzenie przez Rodzicow zajeé prezentujacych ich pasje, zawody (np. strazak, policjant,
zawody sportowe);
wlaczenie sie w prace na rzecz Ztobka (zbiorki, akcje charytatywne);

Ul

udzial w stacjonarnych oraz online spotkaniach warsztatowych, szkoleniach z logopeda,
psychologiem i innymi specjalistami
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2. Warunkiem udziatu Rodzicow w wyzej wymienionych zajeciach w Ztobku jest zgoda Dyrektora,
przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych oraz stosowanie si¢ do zalecen opiekunow
sprawujacych opieke nad dzie¢mi, ktérzy biorg pod uwage komfort i bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym rodzice mogg zostawiaé informacje dla innych rodzicow.
Jest to jedna z tablic w szatni ztobka (oznaczona napisem ,,Informacje rodzicow do rodzicow”.

8§33.

W Ztobku okreslone sg zasady przebywania Rodzicw na terenie Ztobka, obejmujace zasady poruszania
si¢ w pomieszczeniach i na zewnatrz.

1. Rodzic na terenie zlobka moze przebywac w sytuacji:

1) przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki,

2) uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych,

3) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie ztobka (indywidualnych i grupowych),

4) uczestniczenia w uroczysto$ciach, wydarzeniach i innych wystepach organizowanych na terenie
ztobka,

5) organizowania lub wspétorganizowania zaje¢ dla dzieci, czytanie na dywanie itp.,

6) zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w Ztobku.

2. Zasady poruszania sie rodzica w pomieszczeniach Ztobka:

1) w kazdym przypadku, rodzic na teren Zlobka wchodzi uzywajac karty magnetycznej lub oczekujac na
otwarcie drzwi przez pracownika ztobka;

2) ze wzgleddw bezpieczenstwa i organizacyjnych, Rodzic nie wpuszcza innych osob, w tym Rodzicéw
1 0s0b trzecich, chcacych skorzysta¢ z mozliwosci wejscia z danym rodzicem;

3) przyprowadzajac dziecko do Zlobka, rodzic przebiera dziecko w szatni i odprowadza do sali
przekazujac dziecko opiekunce,

4) odbierajac dziecko ze Ztobka, rodzic idzie pod wiasciwa sale, puka i wchodzi do wyznaczonej czesci
w sali, oczekujac az opiekunka podejdzie z Dzieckiem do Rodzica; rodzic nie wchodzi na dywan i nie
podejmuje interakcji z innymi dzie¢mi w sali;

5) w przypadku zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka, Rodzic kieruje si¢ klatka
schodowg lub windg na pigtro do sekretariatu ztobka,

6) w przypadku uczestniczenia w zajgciach, wystepach lub spotkaniach indywidualnych lub grupowych
Rodzic kieruje si¢ do miejsca wyznaczoneg0 przez organizatora danego wydarzenia,

7) w przypadku organizowania lub wspotorganizowania zajeé, uroczystosci itp. rodzic kieruje si¢ do
miejsca wyznaczonego przez Dyrektora, osobg upowazniong lub opickuna z grupy.

3. Zasady poruszania si¢ na zewnatrz:

1) Rodzic wjezdzajac na teren ztobka samochodem musi zachowac¢ nalezyta ostroznose,

2) Rodzic przyprowadzajac dziecko lub odbierajac z terenu wokot ztobka (plac zabaw, spacer
w okolicy ztobka) musi poinformowac o tym fakcie opiekuna grupy,

3) niedopuszczalne jest wysytanie Dziecka samego do dotaczenia do grupy np. gdy dzieci si¢ zbierajg na
spacer lub znajduja si¢ na placu Ztobkowym,

4) w przypadku odbierania Dziecka przez rodzica w trakcie pobytu opiekuna z grupa na placu zabaw,
pracownik doprowadza dziecko do sali i tam przekazuje Rodzicowi,

5) ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ chodzenia po terenie placu zabaw w poszukiwaniu dziecka.
Rodzic oczekuje, az opiekunka podejdzie z dzieckiem do Rodzica.

4. W przypadkach z gory narzuconych, np. podyktowanych sytuacjami epidemiologicznymi, zostaja
wydane nowe zasady poruszania si¢ po obiekcie Ztobka i terenie wokét budynku.
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833.

1. Ztobek udostepnia Rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

2. Tematyka udost¢pnianych materialow uzalezniona jest od potrzeb Rodzicow, ewentualnych wnioskow
z badania satysfakcji rodzica oraz wynikajacych z biezacego zapotrzebowania Rodzicow.

3.Ztobek podejmuje dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji rodzicielskich poprzez:

a) udzial zlobka w miar¢ mozliwosci i1 posiadanych s$rodkow w projektach edukacyjnych
np. Bezpieczne Dziecinstwo, Akademia Wsparcia Rodzica — cykl szkolen online dla rodzicow
(7tobek Bursztynek brat udziat w/w projektach edycja 2024/2025);

b) udostgpnianie Rodzicom materiatow edukacyjnych (ksigzek, artykutdow, ulotek, broszur, filmoéw)
na temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych

C) organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami,

d) modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z Dzie¢mi

e) reagowanie, gdy pojawiajg si¢ sygnaty przemocy wobec Dziecka - uruchamianie obowigzujgcych
w ztobku procedur zawartych w ,,Standardach Ochrony Maloletnich”

f) placowka udostgpnia Rodzicom informacje dotyczace dostgpnych szkolen dotyczacych
podnoszenia kompetencji rodzicielskich.

§34.

1. Ztobek wspoldziala z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowywaniu Dziecka, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a w miarg potrzeby podjeciu wezesnej interwencji specjalistow.
2. W Zlobku znajduje si¢ lista instytucji udzielajacych wsparcia Rodzicom, zwlaszcza w sytuacjach
problemowych, np. dotyczacych zdrowia, specjalnych potrzeb, problemoéw wychowawczych, probleméw
wynikajacych z kryzysow rodziny.
3. W Zlobku dedykowane sa tablice informacyjne oraz biblioteczka dla Rodzica do umieszczania
materiatow zwigzanych z rozwojem dziecka, w szczegolnosci dotyczace:
1) rozwoju mowy dziecka,
2) rozwoju funkcji poznawczych,
3) zagadnien zwigzanych z integracja sensoryczna,
4) profilaktyce zdrowia, zdrowego odzywiania dzieci,
6) chordb okresu dzieciecego,
7) aktywnego spedzania wolnego czasu zaréwno na spacerze/placu zabaw jak i w domu np. przepisy na
masy sensoryczne, ciecz nienewtonowska itp.
8) zagadnien z wigzanych z budowaniem wiezi z dzieckiem itp.

§35.

1.W Ztobku obowigzuja nastepujace procedury zgodne ze standardami opieki sprawowanej nad dzieémi
w wieku do lat 3:

1) W ramach Polityki ochrony Dzieci:

a) Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

b) Kodeks Etyczny pracownikéw Ztobka

c) Procedura przebywania i dokumentowania obecnosci osob dorostych spoza personelu

d) Procedury przyjmowania i odbierania dzieci

e) Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

2) W ramach Polityki bezpieczenstwa, Ochrony Zdrowia i Profilaktyki:

a) Procedura zapobiegania wypadkom i postgpowania w razie wypadku

b) Zasady postgpowania w przypadku choroby dziecka
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c) Zasady przebywania Rodzicow na terenie Ztobka
d) Indywidualny Program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
e) Procedura wdrazania nowych pracownikow.

836.
1. Do ztobka mogg uczeszczac tylko dzieci zdrowe.
2. Opiekunka ma prawo nie przyja¢ do ztobka dziecka u ktérego widoczne sg objawy chorobowe.
3.W przypadku wystapienia objawoéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w ztobku opiekun
niezwlocznie informuje Dyrektora oraz Rodzicow Dziecka i prosi o odebranie Dziecka ze Ztobka.
W przypadku, gdy Rodzic nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, a stan zdrowia Dziecka
bedzie si¢ pogarszatl to zostaje wezwana pomoc medyczna. W przypadku wezwania pogotowania
ratunkowego, Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z doktadnym opisem zdarzenia.
4. W Zlobku nie podaje sie zadnych lekoéw, syropoéw ani witamin i suplementow diety. Wyjatek stanowi
sytuacja, kiedy Dziecko ma zdiagnozowang chorobe przewleklg a rodzic/opiekun prawny dolgczyt do
dokumentacji Dziecka za$wiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku. W zaswiadczeniu
lekarskim musi by¢ okreslona nazwa leku, dawkowanie oraz czestotliwo$¢ podawania leku i okres
leczenia.
5.W przypadku wypadku Dziecka w Ztobku nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy, wezwaé pogotowie
ratunkowe oraz powiadomi¢ Rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Do czasu przyjazdu pogotowia,
opiekun ztobka musi by¢ obecny przy poszkodowanym.
6. Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz przebywania 0séb
bedacych pod wptywem srodkow odurzajgcych.

Rozdzial 9.
Rada Rodzicéw Zlobka.

§37.

1. W Ziobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét Rodzicow Dzieci
uczegszcezajacych do zlobka.
2. Rada rodzicéw wybierana jest na roczng kadencje.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lno$ci wewnetrzna
strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie do Dyrektora z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych zlobka, w tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
b) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zlobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
7. W Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.
8. Rada rodzicow zobowiazana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli dyrektora ztobka.
9. Dyrektor umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do Ztobka zapoznanie
si¢ ze skladem rady rodzicow.
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10. Dyrektor umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie zebrania majacego
na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicéw, w szczegdlnoSci
przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicOw 0 jego terminie. Zebranie
rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.

8§38.

1.W Zlobku funkcjonuje system umozliwiajacy Rodzicom wyrazenie swojej opinii, obawy czy
zastrzezenia. Stuzy¢ temu moga nastgpujace narzedzia:

» Skarga to pisemne lub ustne wyrazenie niezadowolenia z powodu pewnego dzialania,
zaniechania lub decyzji personelu ztobka; Skarge mozna ztozy¢ réwniez mailowo na adres
ztobka.

» Whiosek to formalna prosba lub propozycja (ustna lub pisemna) skierowana do dyrektora
ztobka z prosba o podjecie okreslonych dziatan lub wykonanie czynnosci; Wniosek mozna
ztozy¢ réwniez mailowo na adres Ztobka.

» Uwaga moze by¢ ustnym zgloszeniem problemu lub nieformalnym zwrdéceniem uwagi na
pewne nieprawidtowosci lub watpliwosci.

839.

1. Wszystkie wnioski, uwagi lub skargi przyjmowane sg i rozpatrywane przez Dyrektora lub upowazniong
przez Dyrektora osobe w godzinach pracy ztobka.
2. ZYozone skargi i wnioski sg rejestrowane zgodnie z przyjetym przez zlobek jednolitym rzeczowym
wykazem akt (jrwa).
3. Wnioski, uwagi 1 skargi rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz
w terminie jednego miesigca od daty ich wplywu.
4. Dyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora wyjasnia sprawg, zbiera niezbedne informacje lub
wyjasnienia od pracownikow ztobka, a nastgpnie udziela odpowiedzi wnioskodawcy i dokonuje dziatan
naprawczych jezeli sprawa tego wymaga. W odpowiedzi Rodzic zostaje powiadomiony o dziataniach
podjetych w wyniku zgloszonej skargi, wniosku czy uwagi.
5. Rodzic/opiekun prawny moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o pisemne uzasadnienie wydanej
decyzji, a nastepnie odwotaé sie od niekorzystnej decyzji do organu prowadzacego Ztobek i sadu
administracyjnego.
6. Jesli Rodzic sobie tego zyczy, Dyrektor lub osoba upowazniona zapewnia poufno$¢ i anonimowos¢
temu rodzicowi.

§40.

1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Aleksandréow Kujawski.
2. Nadzor w szczegolnosci obejmuje:
a) warunki i jako$¢ swiadczonych ustug opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych;
b) realizacj¢ standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w tym m.in. realizacj¢ Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego;
c) realizacj¢ zadan statutowych;
d) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;
e) gospodarke finansowa.
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§41.

1. Regulamin Organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka jak i rodzicow/opiekundw

prawnych.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do zapisow Regulaminu Organizacyjnego

zostaje on opublikowany na stronie internetowej Ztobka oraz wywieszony na tablicy informacyjnej
ztobka w szatni.

Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2026 roku

/-1 mgr Marta Mucha
Dyrektor zlobka
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