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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 412024
Dyrektora Ztobka Samorzgdowego Bursztynek
w Odolionie z dnia 24.04.2024 roku

STANDARY
OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

ZLOBKA SAMORZADOWEGO
BURSZTYNEK W ODOLIONIE

Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie (zwany dalej: ztobek) przyjmuje niniejszy system ochrony
dzieci przed krzywdzeniem wypetniajgc zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204 ze zm.), ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024
r. poz. 560) oraz przyjetymi standardami opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 okreSlonymi
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. (Dz.U. 2023 .
poz. 2121). W opracowaniu dokumentu wykorzystano materiaty z podrgcznika Standardy ochrony dzieci
w ztobkach i placoéwkach o$wiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
Site”.

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ dzieciom uczeszczajgcym do Zilobka
Samorzadowego Bursztynek w Odolionie harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku. Dokument okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne oraz zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢
0sob zatrudnionych w ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw zlobka jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Wszyscy pracownicy
7Zlobka traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy,
praktykanci, stazyS$ci i wolontariusze placéwki sa zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszym dokumencie.
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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem Zlobka Samorzadowego Bursztynek
w Odolionie okreslaja:

- sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetiania przez nich warunkoéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci,

— zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, a W szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

— zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzigcia
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

— procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego,

- zasady i sposdb udostepniania personelowi polityki do zaznajomienia si¢ z nig i jej stosowania.
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Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

§ 1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko
ztobka i obejmuja cztery obszary:

1) polityke ochrony maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku,

b) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

€) zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w zlobku, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala — uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnoséci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) =zasady bezpiecznych relacji personelu ztobka z matoletnimi wskazujace, jakie zachowania w
kontakcie z dzieckiem na jego terenie sa niedozwolone, a jakie pozadane,

€) =zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania dzieciom pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno§ci prawnej pracownikow ztobka zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu zlobka pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opickunami do
edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz ich aktywnego
wykorzystania,

3) procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu ztobka, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb
obcych:

a) zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia
dostepu do nich wszystkim pracownikom,

b) zasady udostgpniania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,
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4) monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -—
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
b) zasady organizowania przez ztobek konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slownik terminow

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

2. Dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego pomiedzy 1 a 4 rokiem zycia, ktory uczeszcza do
Ztobka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie, zwanego dalej ,,ztobkiem”.

3. ZlobKu nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie.

4. Dyrektorze Zlobka nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka Samorzadowego Bursztynek
w Odolionie.

5. Standardach nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Ztobku
Samorzgdowym Bursztynek w Odolionie.

6. Koordynatorze Standarddw nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zlobka, jako osobe sprawujacg
nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w Ztobku Samorzadowym Bursztynek
w Odolionie.

7. Opiekunie nalezy przez to rozumie¢ pracownika ztobka zatrudnionego na stanowisku opiekun
w ztobku.

8. Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w ztobku na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego
opiekuna i wolontariusza oraz stazysty skierowanego przez UP w Aleksandrowie Kujawskim.

9. Rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisoOw ogolnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica
zastepczego.

10. Osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ nie bedaca pracownikiem ztobka ani rodzicem
dziecka.

11. Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o§wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez
jednego z rodzicOw dziecka korzystajacego z pelni wiadzy rodzicielskiej.

12. Krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie czy bezczynno$¢ ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore
zakloca i/lub ujemnie wptywa na rozw0j fizyczny i/lub psychiczny dziecka.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do zlobka

Zlobek jest jednostka organizacyjng Gminy Aleksandrow Kujawski.

Dyrektor Ztobka rekrutujac pracownikéw do pracy w ztobku zobowigzany jest postepowaé zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 24/21 Wéjta Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 17 marca 2021 roku, ktore
wprowadza Regulamin naboru na wolne stanowiska (nie urzednicze) w Urzedzie Gminy
i w jednostkach organizacyjnych Gminy.

Dyrektor Ztobka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym réwniez osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Kwalifikacje opiekunéw w ztobkach oraz pozakwalifikacyjne
wymogi dla 0s6b pracujacych w ztobku okreslajg przepisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opiecka nad nimi Ztobek jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg cywilnoprawna.

Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci wystawionego nie wczesniej niz trzy

miesigce przed doreczeniem. Na etapie postegpowania konkursowego (naboru) na stanowisko pracy w
ztobku dopuszcza si¢ przedstawienie przez kandydata/kandydatki o$wiadczenia, ze
kandydatka/kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
lub umys$lne przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

13. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci
i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw — Zatgcznik Nr 1 do dokumentu.

14. Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

15. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zlobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
§ 4.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Zlobku. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o$wiadczenia.

§ 5.
Relacje personelu Zlobka
Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Ztobku
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania.

1. W komunikacji z dzie¢émi w Zlobku pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage

oczekiwania dziecka,
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d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

d)

9)

h)

chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jezeli jest to mozliwe; je§li pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadba¢, aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniaC dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ innemu opiekunowi/pracownikowi Ztobka i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka Iub innych dzieci,

podnoszenia glosu i wszczynania awantur z innymi pracownikami lub osobami trzecimi
w obecnosci dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
réwniez wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych, skladania mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nicletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Ztobka nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych drobnych upominkow zwigzanych ze $wigtami i uroczystosciami ztobkowymi (np.
pozegnanie absolwentow, dzien kobiet) np. kwiatow czy drobnych upominkéw pamigtkowych,
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Ztobka. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unikaé¢ faworyzowania dzieci.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi w Zlobku

1.

87.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu

i stuzy budowaniu wiezi z dzieckiem. Kontakt fizyczny jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie i uwzglgdnia m.in. wiek dziecka oraz jego etap rozwojowy.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposab,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

Zlobka zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe¢ odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie

z obowiazujaca procedura interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

8 8.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywa¢ si¢ wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych Pracownika (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
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okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad

w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylgczac lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy
z dzieémi w Zlobku i poza niezbedna konieczno$cia, nie nawigzywaé polaczen oraz nie odbieraé
potaczen przychodzacych w trakcie pracy z dzie¢mi.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

8 9. Przemoc wobec dziecka - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego
godno$é, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach S$rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru.

1. W Ziobku obowigzuje Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wzgledem dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub przez pracownika zlobka. Procedura stanowi
Zalgcznik Nr 4 do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego Ztobka przyjetego Zarzadzeniem nr
40/2024 Wéjta Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 26.02.2024 roku. Procedura obowigzuje wszystkich
pracownikéw ztobka, rodzicOw/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do ztobka oraz osoby
upowaznione przez nich do odbioru dzieci.
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Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wzgledem dziecka przez rodzicow

Opickunowie zatrudnieni w ztobku sa zobowiazani do biezacej, ciaglej obserwacji dzieci pod katem
ewentualnych zachowan nagannych tj. obserwacji wygladu, zachowania dziecka, monitorowania stanu
skory tj. siniakdw, zadrapan, otar¢ i innych oraz rozmowy z dzieckiem w miar¢ mozliwosci. W przypadku
powzigcia przez pracownika ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow,
opiekunowie majg obowigzek zgloszenia dyrektorowi placowki podejrzenia krzywdzenia dziecka.

a) Opickunowie sporzadzaja notatke opisujaca: wyglad dziecka, zaobserwowane dolegliwosci,
siniaki, zadrapania, otarcia itp.

b) Dyrektor niezwlocznie nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka w celu odbycia rozmowy
z rodzicami wraz z przekazaniem informacji o zaobserwowanym stanie dziecka. Celem jest
uzyskanie wyjasnien zaobserwowanych, niepokojacych objawdéw oraz ewentualnych obrazen
dziecka. Ze spotkania sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

c) W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga siegniecia po srodki prawne wobec rodziny,
nastgpuje wowczas wspolpraca z rodzicami, poprzez kierowanie ich do odpowiednich instytucji,
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, lekarskie lub terapie uzaleznien itp.

d) W przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga siegni¢cia po $rodki prawne wobec rodziny,
dyrektor informuje o zaobserwowanej sytuacji Sad Rodzinny, Policje¢ oraz GOPS.

e) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
w zlobku.

f) Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wzgledem dziecka przez pracownika
zlobka

a) Dyrektor ztobka sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynikajacy
z art. 304 k.p.k.), informuje o sytuacji organ prowadzacy ztobek — wdijta,

b) Wdrozenie zaplanowanych dziatan przez wyznaczona osob¢/zespot os6b powotanych przez
dyrektora. Dyrektor (wyznaczona osoba/opiekun) przeprowadza rozmowe z pracownikiem
w celu poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowiazku ztozenia przez niego
zawiadomienia na policje lub do prokuratury

c) Dyrektor (wyznaczona osoba/opiekun) przeprowadza rozmowe z opickunami dziecka w celu

poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia
mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie
skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia. Ze spotkania zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa.

d) Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji, sprawdza, czy
zaplanowane dziatania przynosza rezultaty,

e) Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace
z kodeksu pracy.

f) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - zlobek informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.
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Postepowanie w przypadku, gdy do Ztobka uczeszcza dziecko zaniedbane

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:
Opiekun:

» dokonuje obserwacji dziecka,

» sprawdzaja stan zdrowia i higien¢ osobistg dzieci,

» przeprowadza z rodzicami rozmowg. Celem rozmowy jest ustalenie sytuacji domowej dziecka
(a w szczegoblnosci, czy rodzice zajmujg si¢ nim, czy prawidlowo dbaja o higieng dziecka, czy
spozywa w domu positki i jak czesto),

» udziela fachowej porady w jaki spos6b dba¢ o higien¢ dziecka, jak zaspokaja¢ podstawowe
potrzeby fizyczne i psychiczne,

» uswiadamia rodzicow o wazno$ci zaspokajania tych potrzeb,

» wraz z rodzicami ustala podjgcie dziatan majacych na celu polepszenie sytuacji dziecka,

» porozmowie z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor:

Gdy sytuacja dziecka si¢ nie poprawia dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka celem umowienia
spotkania w ztobku. W spotkaniu tym biorg udzial: opiekun grupy, pielegniarka, rodzice dziecka oraz
dyrektor. Podczas spotkania ponownie podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny
zaniedbania dziecka.

Jezeli jest nig zta sytuacja finansowa rodziny, woéwczas uczestnicy spotkania ustalajg zasady postepowania
z dzieckiem i sposoby udzielenia pomocy zaréwno jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje si¢ decyzje o
ewentualnym ztozeniu wniosku do osrodka pomocy spotecznej w celu objecia dziecka pomoca/obserwacja
rodziny.

Gdy okaze sig, ze przyczyna zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm, narkomania w rodzinie,
przemoc, niewydolnos¢ wychowawcza, spoleczna), woéwczas dyrektor ztobka informuje o ustaleniach
policje i GOPS w Aleksandrowie Kujawskim.

Rodzice:

» przyprowadzaja do ztobka dzieci czyste, zdrowe,

odpowiednio ubrane do warunkéw atmosferycznych,

bez objawdw chorobowych i urazéw,

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dzieci odbieraja je ze ztobka,
upowazniaja pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze zlobka,
podaja prawidtowy i aktualny numer telefonu.

YV YV VY

§ 10.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powoluje zespol
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem
w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.
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2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu, informacji. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Zespol, o ktérym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicoéw/opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

2. Dyrektor Zlobka informuje rodzicow/opiekundw o obowiazku Ztobka — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja Iub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Aleksandrowie Kujawskim o koniecznosci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Zlobka

zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia — wowczas uczestnicza oni

w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sa do samodzielnego wszczynania

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw matoletniego przez dyrektora Zlobka — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opickunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.

6. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw shuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§ 10.

1. Ziobek, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
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1. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Ztobka moze skontaktowaé sig
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Ztobka (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12.

Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zlobku

§13.

1. Ztobek, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Ztobka dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na zajeciach
z wykorzystaniem narzedzi i sprzetu komputerowego.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
1. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Ztobku.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony maloletnich przeprowadza
wéréd pracownikéw Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Ztobka. Na podstawie raportu, dyrektor ztobka co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb placowki oraz ich zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
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5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Zapisy koncowe

8 16.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w ztobku w sposob
zZwyczajowy przyjety, przekazanie dokumentu Standardéw pracownikom i zapoznanie rodzicow dzieci
jak rowniez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

3. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢
sprzeczne z prawem.

4. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicdw/Opiekunéw prawnych dzieci
uczgszezajacych do ztobka oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru dzieci.

5. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich podopiecznych ztobka, rodzice/opiekunowie prawni
i personel Zlobka sg zobligowaniu do wspolpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow
wszystkich podmiotow niniejszych standardéw.
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Zalgcznik Nr 1
do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Symptomy krzywdzenia dzieci

Brak oznak i objawow nie oznacza, ze dziecko nie do§wiadcza krzywdzenia. W niektorych przypadkach
przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecnos$¢ niektorych oznak i symptoméw nie musi by¢
dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je traktowac jako podstawe do rozwazenia,
czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczes$nie istnieja objawy, ktore w wysokim stopniu
uprawdopodobniaja, ze powstaly w wyniku stosowania przemocy.

Na co zwrdci¢ uwage?

Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy pamigtaj o ocenie kontekstowej: zwrd¢ uwage nie
tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna, sytuacje dziecka (wiek,
kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wcze$niej rozpoznania i diagnozy itd.

NajczeSciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka

= Widoczne obrazenia ciala, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja w miejscach
przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktére nie porusza si¢ samodzielnie.

= Rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazow:

plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotéw (bez urazu czota),

policzki, usta, skron, szyja, uszy.

Urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, glowy, tutowia.

Slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow, szczypania, drapania,

gryzienia, duszenia.

Siniaki okularowe, since liczne, czesto symetryczne, w rdznej fazie gojenia.

Urazy glowy u dzieci ponizej 3 rz.

Okragle punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na grzbietowej

powierzchni dioni, rekawiczkowe/ skarpetkowe.

= Ztamania u dzieci ponizej 3 rz., ztamania kosci konczyny gérnej u dziecka niechodzacego,
ztamania zeber, ztamania bez urazu lub po urazie nieadekwatnym np. upadek z kanapy.

= Obrazenia w obrebie jamy ustnej. Stluczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku

proéb karmienia na site, wpychania smoczka etc., urazy kacikow ust, bezposrednie urazy

podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardta, ztamania zebow, ztamanie zuchwy.

Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa.

Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe.

Uy

U Uy

=
=

ZACHOWANIA, KTORE MOGA BYC SYGNALEM, ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE
Na jakie zachowania ZE STRONY DZIECKA warto zwroci¢ uwage:

= Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos¢ w regulacji emocji, ktérg trudno wyjasnic¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami.

Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych osob.

Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

Dlugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

Opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okre§lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;.

Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

U

R R
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Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.
Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, wykazuje znajomo$¢ szczegotow zwigzanych z aktywnoscia seksualng).

Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA warto zwrdci¢ uwagge:

pedusduudul

U

Ul

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nicadekwatne, niespdjne lub sprzeczne.
Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.

Zglasza si¢ po dtuzszym czasie od pojawienia si¢ objawoéw u dziecka.

Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzecie;j.

Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

Nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczego6lnosci niemowlecia.
Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego.
Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w spory
mie¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z
prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacii).

Przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka.

= Naduzywa alkoholu i $rodkow psychoaktywnych.

=

Stosuje przemoc wobec innych cztonkoéw rodziny

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

=

R

U

Dziecko jest brudne, cze¢sto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane (np.
pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych

pieluchach).

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma okularéw,
nie otrzymuje zaleconych lekow).

Dziecko lub nastolatek jest ubrany niewlasciwie do pogody.

Dziecko ma pogorszenie wynikOw w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole czy przedszkolu.
Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom.

Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego
bezpieczenstwu.

Dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j.

str. 16


mailto:zlobek@gmina-aleksandrowkujawski.pl
http://www.zlobekbursztynek.pl/

v. g Bursztynek

zlobek w Odolionie

Zlobek Samorzadowy Bursztynek Odolion ul. Mlodziezowa 5, 87-700 Aleksandrow Kujawski
e-mail: zlobek@gmina-aleksandrowkujawski.pl  www.zlobekbursztynek.pl

Zalgcznik Nr 2
do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Wzér — karta interwencji

do Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wzgledem dziecka
przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub przez pracownika zlobka

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:

przez dyrektora

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:

przez

opiekuna/pielegniarke

Forma podjetej zawiadomienie o whniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ podejrzeniu wglad W |

wlasciwe) popehienia )10 1) <
przestepstwa dziecka/rodziny | ..o

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci
(jesli ztobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dzialania)
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Zaltgcznik Nr 3

do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Zlobka
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci zlobkowych stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli

dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani w zgodzie o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran.

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicow/opiekunow,

b) udzielenie wyjas$nien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjg¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska;
jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwo$ci przedstawiaja dzieci w grupie,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu ze Ztobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
s3 rejestrowane i zglaszane dyrekcji Ztobka, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow Iub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode

dyrekcji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca

zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg
udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow/opieckunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposoéb, w

jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Ztobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci. Pracownicy Zlobka nie uzywaja prywatnych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony

komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Jedynym
sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace  nalezace
do Ztobka.
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Zalgcznik Nr 4

do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

W2z0r — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
ztobku, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjales/-a$ jakies dzialania? JeSli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowied? opisowa)
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Zaltgcznik Nr 5

do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Zlobka oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
(Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne;j,
znieksztalcenia ciata itp.):
= zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
= zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
= zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
= poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, skladajac zawiadomienie
0 mozliwosci popekienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sie zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie):
= zadbaj o0  bezpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
= zakoncz  wspolprace/rozwiagz  umowe
z osoba krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokeojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
= zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
= przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zalgcznik Nr 6

do Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zlobka Samorzgdowego Bursztynek w Odolionie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna prawnego

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, =zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotlanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie
= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
= zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
= poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie

0 mozliwosci popelnienia przestepstw

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane o0soby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informaciji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka
jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j):
= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
= porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
= powiadom o mozliwosci  wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
= w  przypadku braku  wspoélpracy
rodzica/opiekuna powiadom  gminny
oSrodek pomocy spolecznej
w Aleksandrowie Kujawskim

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. Kklapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

= przeprowadz rozmowe zrodzicem lub

z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

= powiadom o mozliwoSci  wsparcia
psychologicznego,
= W przypadku braku wspolpracy

rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom gminny osrodek
pomocy spolecznej w Aleksandrowie
Kujawskim
= rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicdw. Opisz
wszystkie niepokojace okoliczno$ci  wystepujace
w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.)
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